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Pilot Clubkadercoach Kampen

Periode: 1mei 2024 - 1juli 2025
Aantal uren per week: 4 uren / week (gemiddeld)
Clubkadercoach: Koen Wes

Aanleiding / Introductie
Waarom is een Clubkadercoach nodig?

Eigenlijk weten we het allemaal; we sporten uiteindelijk voor ons plezier, of je nu wint of verliest! En we kunnen ook vaststellen dat de nadruk bij veel
sportenverenigingen nog steeds op presteren ligt, éen van de oorzaken van de leegloop bij sportverenigingen bij de middelbare jeugd, van 75% bij 5-10
jarigen naar 35% bij 16-20 jarigen. "Mogen we dan niet meer willen winnen?", is een veel gehoorde reactie. Natuurlijk wel, en dat gaat juist prima samen,
want winnen zonder plezier kan ook niet toch?

In het Kamper Sportakkoord 2.0 (2023) zijn alle ambities op het gebied van sporten en bewegen in Kampen voor de komende jaren geformuleerd. Het
Sportakkoord is onderverdeeld in een aantal thema's:

e Vitale Sportaanbieders

¢ Bewegen in de openbare ruimte

¢ ledereen kan meedoen

¢ Een leven lang in beweging

Vanuit elk thema is er budget om de lokaal afgesproken ambities te realiseren. Er is vanuit het thema Vitale Sportaanbieders een bedrag beschikbaar
gesteld om bij HCK de pilot met een Clubkadercoach te helpen financieren.

Uitgangspunten / doelstellingen pilot

Algemeen:
« De Clubkadercoach is verantwoordelijk voor het opzetten, geven en borgen van trainersbegeleiding op het gebied van didactiek (lesvormen) en pedagogie
(gedrag). Deze begeleiding moet bijdragen aan een pedagogisch klimaat waarbij het plezier van het kind centraal staat.

Resultaten / opbrengsten:
¢ Kinderen beleven aantoonbaar meer plezier aan het sporten bij de vereniging;
e Trainers/begeleiders beleven meer plezier door te leren;
» Leden worden op jonge leeftijd betrokken bij training geven en coachen;
e Coaches en trainers blijven langer betrokken en actief bij de vereniging;
* Positieve profilering voor de vereniging.

Activiteiten / werkzaamheden:

« Ondersteunen bij het vormgeven en communiceren van de (nieuwe) aanpak van het omgaan met de jeugd (trainen, selecteren, coachen etc.);
» Coachen en ondersteunen van trainers en coaches op het veld;
» Organiseren van informatie avond(en) voor alle (jeugd)trainers en begeleider / coaches van HCK over didactiek en pedagogiek.

Voorwaarden en criteria:

» De uitgangspunten van een sociaal veilige sportomgeving, van waaruit de Clubkadercoach werkt, worden ondersteund en uitgedragen door het
bestuur en de technische commissie van HCK. Het is de ambitie van HCK om, in samenwerking met de clubondersteuner van SSK, tijdens de pilot deze
vitgangspunten verder uit te werken en op te nemen in het algemeen en technisch beleid.

¢ De Clubkadercoach is vier uren per week beschikbaar en wordt gefinancierd middels een cofinanciering vanuit HCK en het Kamper Sportakkoord.
Twee uren worden gefinancierd door HCK, met een maximum waarde van 4500 euro, en twee uren vanuit het Sportakkoord. Het is de intentie van
HCK om na afloop van de pilot zelfstandig Clubkadercoaching voort te zetten.

» De Clubkadercoach is in dienst van Sportservice Kampen en verantwoorde[ijk voor de uitvoering. De Clubondersteuner van Sportservice Kampen zorgt
voor codrdinatie en afstemming met het bestuur en het delen van ervaringen en kennis met andere sportverenigingen in Kampen.

« Vanuit het hoofdbestuur is Henk Zandbergen en vanuit de technische commissie is Dirk Jan Dekker contactpersoon en aanspreekpunt voor de
clubkadercoach en de clubondersteuner van Sportservice Kampen. Het is belangrijk dat de clubkadercoach zich volledig kan focussen op de
uitvoering, de contactpersonen binnen de vereniging zorgen er voor dat de 'de neuzen dezelfde kant op staan'.

e In 2024 zijn er een aantal momenten waarop we met elkaar, contactpersonen HCK, clubkadercoach en de clubondersteuner van SSK, de voortgang
evalueren.
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